De: Julio Andres Rodriguez Pina

A: Equipo Tic GGPC
Asunto: Desarrollo de asignacion de hojas de vida.
Fecha: jueves, 30 de octubre de 2025 5:00:52 p. m.

Archivos adjuntos: Gestién de hojas de vida aplicativo SEP.pdf

Cordial Saludo Companeros:

mediante la presente notifico el desarrollo ejecutado en el aplicativo SEP sobre el
proceso de asignacion de los documentos correspondientes a las hojas de vida
registradas de los directores de proyecto, capacitadores naturales y juridicos.

El objetivo de esta mejora fue centralizar la gestion de los documentos asociados a los
diferentes convenios, ya que en anteriores vigencias dicho proceso se realizaba
directamente desde la base de datos. Esta practica generaba riesgos operativos, pues
ante una posible falla en la conexion con la base de datos no era posible gestionar la
informacién, afectando la continuidad en la ejecucidn.

Por tal motivo, fue necesario crear un formulario que permita al usuario administrador
del aplicativo realizar la gestidon de dicha informacién de manera segura y eficiente para
de esta forma asignar los registro al respectivo convenio y se pueda continuar con la
gestion de los documentos.

Adjunto evidencias de la actividad desarrollada.

Cordialmente,

Julio Andrés Rodriguez Pifa

Direccion General-Direccion Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo - Contratista
Ingeniero de Sistemas

juarodriguez@sena.edu.co

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
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Gestion de documentos para las hojas de vida del aplicativo SEP.

En el aplicativo SEP se implementd un ajuste en el proceso de asignacion de los
documentos correspondientes a las hojas de vida registradas de los directores de
proyecto, capacitadores naturales y juridicos.

El objetivo de esta mejora es centralizar la gestion de los documentos asociados a
los diferentes convenios, ya que anteriormente este proceso se realizaba
directamente desde la base de datos. Esta practica generaba riesgos operativos,
pues ante una posible falla en la conexién con la base de datos no era posible
gestionar la informacion, afectando la continuidad en la ejecucion.

Por tal motivo, fue necesario crear un formulario que permita al usuario
administrador del aplicativo realizar la gestién de dicha informacion de manera
segura y eficiente.

A continuacion, se puede evidenciar la programacion para la gestion desde el perfil
de administrador de la totalidad de las hojas de vida de los diferentes capacitadores
registrados en el aplicativo SEP. De esta manera se garantiza que los registros estén
asociados a cada convenio y otros convenios asi utilicen el capacitador no puedan
gestionar datos que registraron previamente.

JULIO ANDRE S RODRIGUEZ PINA C_'

ADMINISTRADOR

Segundo Apellido
JULIO ANDRES RODRIGUEZ Pifia APROBADO

No. Tipo de Experiencia _ Descripcion i Proyecto Editar

1 | ESPECIFICA SENA 10/10/2023 03/10/2024 M| aproBADO 862

2| capaciacion PRUEBA 0471012022 04/10/2023 12| aprosapo sz | " 0
5

DOCENCIA ubi 01/06/2022 15/06/2023 12| aprosapo o 0

RELACIONADA SENA 16/06/2021 01/06/2023 23| APROBADO o

LABORAL ACCION SAS 01110/2017 30/09/2018 12| aproBADO 0 4 bt

SERVICIO NACIONAL
LABORAL IDE APRENDIZAJE 30/07/2021 31/12/2021 5| apromano o 4 .
[SENA I

CAPACITACION EXPERIENCIA 01/10/2019 01/10/2021 24| AproBADO " 862 4 i ﬂ
o i

Imagen 01: Gestidn de experiencias de capacitador natural.





Imagen 02: Cédigo del formulario de gestion de hoja de vida.

Asignacion masiva

Se programo para ejecutar asignacion masiva de los documentos de acuerdo con
el proyecto que se esta consultando para de esta manera se haga la asignacion
masiva a todos los documentos registrados.

Fc Epngmmm CONTINUA | JULIO ANDRES RODRIGUEZ PINA|
"EESPECIALIZADA s ADMINE DOR

Asignar Documentos

B8 Hoja de Vida

Proyecto Detalles

LEONARDO FABIO GARZON LEGUIZAMON APROBADO . 2939 H
\

B8 Experiencia
A continuacin, podra visualizar toda su experiencia laboral

No. Tipo de Experiencia  Descripcién Fecha Final Meses de Experiencia Estado de Experiencia

Imagen 03: Asignacion masiva de hoja de vida.

Adicional a la asignacion masiva se puede hacer la asignacién de manera individual
por proyecto para de esta manera garantizar que un capacitador tenga registros
diferentes de acuerdo con los documentos cargados y se puedan gestionar de
manera auténoma.
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Imagen 04: Asignacidon masiva de hoja de vida.

Por ultimo se realizé un nuevo formulario para la gestion de las hojas de vida de los
capacitadores juridicos para la gestion de las hojas de vida y documentos
adicionales.

Gestion para la Productividad y la Compe :‘}“3"2%?'}?_”,“":: JULIO ANDRES RQ}-c IGUEZ

HVEmpresa Id i 0 Proyecto Detalles Guardar Asignacién
. 1 |HOP LEARNING S.AS 1| HOP LEARNING S.A5 APROBADO y 2ms [ H

B8 Otros Documentos

A continuacién, podrd visualizar todos sus documentos adicionales requeridos

Mo. Nombr de Documenta sigla Estado Proyecto Detalles —

1| REGISTRO UNICO TRIBUTARIO | RUT APROBADD ; 2025 M
\

2| oTROS oTROS APROBADO . 2025 m
A

3 | CAMARA DE COMERCIO cc APROBADO N 2025 H
\

4| experiEnciaDELAENTIDAD | EXP APROBADO v 2925 M
\

5| EXPERIENCIADE LAENTIDAD | EXP APROBADO . 205 |
\

6 | EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EXP APROBADO - 2925 4

Imagen 05: Asignacion de hoja de vida juridicas.






