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Cordial Saludo Compañeros:

mediante la presente notifico el desarrollo ejecutado en el aplicativo SEP sobre el
proceso de asignación de los documentos correspondientes a las hojas de vida
registradas de los directores de proyecto, capacitadores naturales y jurídicos.

El objetivo de esta mejora fue centralizar la gestión de los documentos asociados a los
diferentes convenios, ya que en anteriores vigencias dicho proceso se realizaba
directamente desde la base de datos. Esta práctica generaba riesgos operativos, pues
ante una posible falla en la conexión con la base de datos no era posible gestionar la
información, afectando la continuidad en la ejecución.

Por tal motivo, fue necesario crear un formulario que permita al usuario administrador
del aplicativo realizar la gestión de dicha información de manera segura y eficiente para
de esta forma asignar los registro al respectivo convenio y se pueda continuar con la
gestión de los documentos.

Adjunto evidencias de la actividad desarrollada.

Cordialmente,

Julio Andrés Rodríguez Piña
Dirección General-Dirección Sistema Nacional de
Formación para el Trabajo - Contratista
Ingeniero de Sistemas
juarodriguez@sena.edu.co
Dirección General - Calle 57 # 8 - 69 Bogotá D.C.
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Gestión de documentos para las hojas de vida del aplicativo SEP. 


 


En el aplicativo SEP se implementó un ajuste en el proceso de asignación de los 


documentos correspondientes a las hojas de vida registradas de los directores de 


proyecto, capacitadores naturales y jurídicos. 


El objetivo de esta mejora es centralizar la gestión de los documentos asociados a 


los diferentes convenios, ya que anteriormente este proceso se realizaba 


directamente desde la base de datos. Esta práctica generaba riesgos operativos, 


pues ante una posible falla en la conexión con la base de datos no era posible 


gestionar la información, afectando la continuidad en la ejecución. 


Por tal motivo, fue necesario crear un formulario que permita al usuario 


administrador del aplicativo realizar la gestión de dicha información de manera 


segura y eficiente. 


A continuación, se puede evidenciar la programación para la gestión desde el perfil 


de administrador de la totalidad de las hojas de vida de los diferentes capacitadores 


registrados en el aplicativo SEP. De esta manera se garantiza que los registros estén 


asociados a cada convenio y otros convenios así utilicen el capacitador no puedan 


gestionar datos que registraron previamente. 


 


Imagen 01: Gestión de experiencias de capacitador natural. 







 


Imagen 02: Código del formulario de gestión de hoja de vida. 


 


Asignación masiva 


Se programo para ejecutar asignación masiva de los documentos de acuerdo con 


el proyecto que se esta consultando para de esta manera se haga la asignación 


masiva a todos los documentos registrados. 


 


Imagen 03: Asignación masiva de hoja de vida. 


Adicional a la asignación masiva se puede hacer la asignación de manera individual 


por proyecto para de esta manera garantizar que un capacitador tenga registros 


diferentes de acuerdo con los documentos cargados y se puedan gestionar de 


manera autónoma. 







 


Imagen 04: Asignación masiva de hoja de vida. 


Por último se realizó un nuevo formulario para la gestión de las hojas de vida de los 


capacitadores jurídicos para la gestión de las hojas de vida y documentos 


adicionales. 


 


Imagen 05: Asignación de hoja de vida jurídicas. 


 


 






